SAMMENSLUTNINGEN
AF BOFORMER FOR
HJEML@SE | DANMARK

SBH

Vedtaegter

§ 1 Sammenslutningens navn
Stk.1 - Navn

Sammenslutningens navn er: Sammenslutningen af boformer for hjemlase i Danmark, herefter kaldet SBH.

Foreningens adresse er den til enhver tid geeldende adresse for foreningens sekretariat.

§ 2 Formal

Stk. 1 - Formal
SBH er en sammenslutning af boformer efter § 110 i Serviceloven.

SBH har til formal at bidrage til og samarbejde om kvalificering af indsatser mod hjemlgshed.
Det gar foreningen i samarbejde med andre aktgrer:

e at bidrage til den faglige udvikling og medvirke til udvikling og hgj kvalitet i de socialfaglige og metodiske
indsatser ift. hjemlgshed.

e at samarbejde om og deltage i relevante fora.

e at medvirke til udvikling af forskning, samt informations- og erfaringsudveksling.

e atsikre informations- og erfaringsudveksling ift. lovgivningsinitiativer, herunder deltage i haringer.

§ 3 Medlemsforhold
Stk. 1 — Optagelse

Alle boformer, der driver tilbud i henhold til Servicelovens § 110, og som er godkendt af Det Sociale Tilsyn i henhold til
denne bestemmelse, kan optages som medlem.

Medlemskabet treeder i kraft, ndr kontingentindbetalingen er registreret.

Stk. 2 — Optagelse

Det er en forudsaetning for optagelse efter stk. 1, at boformen drives pa non-profit basis. Herved forstés, at boformen
ikke m& drives med overskud til stiftere, ejere eller andre for gje. Der mé& sdledes ikke ske udlodning af overskud, det veaere
sig savel direkte som indirekte.

Stk. 3 — Optagelse
Bestyrelsen kan béde i forbindelse med behandling af en ansggning om optagelse af en ansgger som medlem og pa et
hvilket som helst tidspunkt i gvrigt kraeve, at en ansgger/et medlem dokumenterer, at foranstdende stk. 2 er opfyldt.

Manglende opfyldelse af denne dokumentationspligt kan efter bestyrelsens beslutning blive opfattet som misligholdelse
og medfare eksklusion, jf. § 3.

Stk. 4 - Udmeldelse
Udmeldelse af SBH skal ske skriftligt til sekretariatet med mindst tre maneders varsel til udgangen af et ar.



Safremt et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for medlemskab, udmeldes medlemmet automatisk.

S&fremt et medlem efter tre rykkere fortsat er i restance til foreningen, udmeldes medlemmet automatisk.

Stk. 5. Eksklusion

Et medlem kan ved bestyrelsens beslutning ekskluderes, hvis medlemmet misligholder sine forpligtelser i forhold til
foreningen, for eksempel ved at modarbejde foreningens formal eller interesser, eller sdfremt medlemmet uberettiget
udtaler sig pé foreningens vegne.

Bestyrelsen kan efter dialog med det pagaeldende medlem treeffe beslutning om eksklusion.

Hvis det pagaeldende medlem er uenig i bestyrelsens beslutning om eksklusion, kan pdgaeldende medlem kraeve
beslutningen indbragt for farstkommende generalforsamling.

Et sddant krav om indbringelse skal ske s& betids, at kravet — der skal fremsaettes skriftligt og vaere begrundet — er
foreningens sekretariat i heende indenfor 14 dage, regnet fra det tidspunkt, hvor bestyrelsens beslutning om eksklusion er
meddelt vedkommende medlem.

Bestyrelsen kan i ekstraordinaere tilfaelde dispensere fra foranstaende.

Et rettidigt eller efter bestyrelsens dispensationsbeslutning, jf. foranstdende, fremsat krav om indbringelse for
generalforsamlingen har opsaettende virkning, og det p&dgeeldende medlem har taleret og stemmeret pd
generalforsamlingen, indtil det tidspunkt hvor generalforsamlingen matte have besluttet af eksklusionen skal st& ved
magt.

§ 4 Pkonomi
Stk. 1 — Midler

Foreningens midler skal anvendes til fremme af foreningens formal.

Stk. 2 — Regnskab

Foreningens regnskabsar falger kalenderaret.

Foreningens regnskab skal revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor, der veelges p& foreningens
generalforsamling.

Stk. 3 — Kontingent
Kontingentet fastseettes pd den &rlige generalforsamling aret forud og opkraeves i januar maned.

Kontingentet finansierer SBHs Igbende drift, herunder sekretariat.

Stk. 4 - Tegningsret
Foreningen tegnes af to bestyrelsesmedlemmer i forening. Kun formand, naestformand og kasserer kan indgd i tegningen.

Stk. 5 — Prokura og formue
Bestyrelsen kan meddele prokura og instruks vedrgrende handtering af sdvel kontante som elektroniske betalingsmidler.

Stk. 6 - Haeftelser
Kab, pantsaetning eller salg af fast ejendom samt optagelse af 1&n eller kredit i pengeinstitutter kraever vedtagelse pa
generalforsamlingen.

Foreningens medlemmer haefter ikke personligt for de forpligtelser, der pahviler foreningen.



§ 5 Ledelse

Stk. 1 — Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer — 4 lederrepraesentanter og 2 medarbejderrepraesentanter.

Bestyrelsen fungerer som foreningens daglige ledelse.
Bestyrelsen udarbejder &rshjul og arbejdsplan og sikrer gennemfarelsen af de aftalte initiativer — eventuelt gennem

nedsaettelse af udvalg.

Bestyrelsen repraesenterer foreningen udadtil - herunder i inviterede haringer og arbejdsgrupper samt over for pressen.

Stk. 2 - Konstituering
Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og kasserer. Formand og kasserer varetager pa daglig basis SBHs
drift og gkonomiske dispositioner.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst tre medlemmer er til stede. Herudover skal der altid veere flere
lederrepraesentanter end medarbejderrepraesentanter til stede for at bestyrelsen er beslutningsdygtig.

Alle afgarelser treeffes ved almindeligt stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme
afgarende.

Stk. 3 — Forretningsorden
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 4 - Mgder

Der afholdes mindst 4 bestyrelsesmader om &ret. Bestyrelsesmader kan afholdes fysisk eller online.

Referat fra bestyrelsesmaderne udarbejdes og leegges pa foreningens hjemmeside.

Stk. 5 - Ekstraordineert mgde
Ekstraordineaere bestyrelsesmader kan indkaldes af formanden eller begaeres indkaldt, ndr 1/3 af bestyrelsen fremsaetter

gnske herom.

Stk. 6 - Udtraedelse af bestyrelsen
Ved udtreedelse af bestyrelsen inden periodens udlgb, indtreeder suppleanter for henholdsvis leder - og
medarbejderrepraesentant frem til naeste generalforsamling.

§ 5 Organisation

Stk. 1 - Kompetente fora
SBHs gverste myndighed er generalforsamlingen.

SBHs daglige ledelse varetages af bestyrelsen.

For at gennemfare SBHs aktiviteter kan der etableres netvaerk og udvalg under bestyrelsen.

Stk. 2 — Sekretariat
Bestyrelsen kan veelge at tilknytte sekretariatsbistand til lazsning af opgaverne, enten som ad hoc -indkgb, eller ved
etablering af en permanent sekretariatsfunktion.

Det er bestyrelsen, der definerer sekretariatsopgaverne, og sekretariatet refererer til formanden. Omkostninger beregnes
og finansieres af kontingentindteegter.

Stk. 3 - Ledernetveerk
Der nedsaettes et ledernetvaerk. Ledernetvaerket organiseres af bestyrelsens lederrepraesentanter. Netveerkets formal er at
drafte problemstillinger af ledelsesmaessig karakter for boformsomrédet i sin helhed.



Mader i ledernetveerket indgér i SBHs arshjul.

Stk. 4 - Medarbejdernetvaerk
Der kan nedseettes et medarbejdernetveerk. Medarbejdernetveerket organiseres af bestyrelsens
medarbejderrepraesentanter.

Mgader i medarbejdernetveerket indgadr i SBHs &rshjul.

Stk. 5 - Udvalg

Bestyrelsen kan nedseaette udvalg, der refererer til bestyrelsen, som fx et uddannelsesudvalg.
Stk. 6 — Arsmgde

Der afholdes en gang om éret et &rsmade for § 110 omrédet i Danmark, hvor socialt arbejde og faglighed i.f.t. voksne
borgere med multiple problemstillinger er i centrum. Deltagere er alle med interesse for § 110 omradet i Danmark,
herunder samarbejdspartnere og gaester.

Arsmadet indgér i SBHs arshjul.

§ 6 Generalforsamling

Stk. 1 - Generalforsamling
Generalforsamlingen er SBHs hgjeste myndighed.

Stk. 2 - Formalia
Generalforsamlingen afholdes hvert &r i perioden 15. marts — 30. april. Generalforsamlingen kan afvikles helt eller delvist
digitalt s&fremt bestyrelsen beslutter det.

Indkaldelse sker p& foreningens hjemmeside, samt ved mail til foreningens medlemmer med mindst fire ugers varsel.

Dagsordenen samt det reviderede regnskab, forslag til budget og kontingent for det kommende ar, forslag til &rshjul og
arbejdsplan samt indkomne forslag skal udsendes pr. mail til foreningens medlemmer senest fire uger far
generalforsamlingen.

Forslag, der gnskes behandlet pd generalforsamlingen, skal indsendes til SBHs sekretariat via e-mail senest 31. januar.

Stk. 3 - Dagsorden for Generalforsamling
1. Valg af dirigent
2. Formalia — herunder
e valg af referent
e generalforsamlingens lovlighed og beslutningsdygtighed
e godkendelse af eventuelle gaester
e taletidsregler
e valg af stemmeteellere
Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning
Godkendelse af det reviderede regnskab
Fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til arshjul og arbejdsplan
Indkomne forslag
Godkendelse af budget for indeveaerende ar
Fastsaettelse af kontingent for det kommende &r
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Valg af bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter
10. Valg af registreret eller statsaut. revisor (lige ar)
11. Eventuelt



Stk. 4 - Deltagere og stemmeret
Et medlemskab giver stemmeret til én lederrepraesentant samt én medarbejderrepraesentant. For at opnd stemmeret skal
man veere til stede og det pdgeeldende medlem ma3 ikke repraesentere en organisation, der er i restance.

Ansatte i medlemsorganisationer kan deltage i generalforsamlingen uden stemmeret.

Bestyrelsen kan invitere geester til at overveere generalforsamlingen uden stemmeret.
Eventuelle gaester skal godkendes af forsamlingen under formalia.

Stk. 5 - Bestyrelsens sammensaetning
Bestyrelsen bestar af seks medlemmer: fire ledelsesrepraesentanter og to medarbejderrepraesentanter.

Da bestyrelsen i sit arbejde skal repreesentere alle medlemmer, skal det tilstraebes, at bestyrelsen er bredt sammensat,
bade i forhold til geografi, organisationer og driftsform.

Stk. 6 — Valg til bestyrelsen

Der gennemfgres én samlet afstemning.

Der skal hvert ar vaelges 3 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter:
e 2 lederrepraesentanter for 2 ar
¢ 1 medarbejderrepraesentant for 2 ar
e 1 suppleant for lederrepraesentant for 1 &r
e 1 suppleant for medarbejderrepraesentant for 1 ar

Safremt der ikke kan vaelges suppleanter ved den samlede afstemning, gennemfares efterfalgende saerskilt afstemning
om dette.

Stk. 7 - Ekstraordineer generalforsamling
Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer generalforsamling.

1/3 af foreningens medlemmer kan begeere afholdelse af ekstraordinaer generalforsamling. Begeering om ekstraordinaer
generalforsamling skal fremsendes til SBHs sekretariat med angivelse af gnsket dagsorden.

Den ekstraordinaere generalforsamling skal afholdes senest to méneder efter, begaering er fremsat. Indkaldelse med
angivelse af dagsorden udsendes minimum fire uger fgr mgdet afholdes.

§ 8 Vedtaegtsaendringer
Stk. 1 - Andringer

Forslag til eendring af vedtaegter kan fremsaettes af ethvert medlem af SBH.

/Andringsforslag til vedtaegterne skal vaere bestyrelsen i haende senest to maneder far generalforsamlingen og udsendes
til medlemmerne senest fire uger far generalforsamlingen.

/Andringsforslagene skal draftes p& generalforsamlingen.

Vedtagelse af vedtaegtsaendringer kraever at 2/3 af de afgivne stemmer er for eendringerne. Undtaget herfra er forslag om
direkte valg af formand pé generalforsamlingen, der kan vedtages ved almindeligt flertal blandt de fremmgadite.

Vedtaegtsaendringer traeder i kraft n&r de er vedtaget af generalforsamlingen.

§ 9 Opl@sning af SBH

Stk. 1 - Beslutning om oplasning
Medlemmer af SBH kan fremseette forslag om opl@sning af foreningen.

Forslaget behandles p& en generalforsamling.



Beslutning om oplasning kreever:

1. at minimum halvdelen af foreningens medlemmer er til stede pa generalforsamlingen
2. at minimum 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede stemmer for oplasningen

Stk. 2 - Formueoverdragelse
Ved foreningens oplasning skal dens midler fordeles til et eller flere almennyttige formal séledes, som det besluttes pa

den oplgsende generalforsamling.

Vedtaget pd Generalforsamling den 30. marts 2023.



